
Договор
№ 11761 

от 12.04.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

Шагарова В.А
(фамилия, инициалы)

20Х&.

г

U-,

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 517320 )

в Муниципальном учреждении Администрации
Муниципального образовании Хмелевское сельское 

поселении Сурского района Ульяновской области
(полное наименование работодателя)

433252, Ульяновская область, Сурский район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7309902631
(ИНН раоотодателя)

730901001
(КПП работодателя)

1057309021076 
(O1 ЕН работодателя)

84.11.35
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

-J
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

//(подпись)

Лушин Л.В.
(Ф.И.О.)

Логинова Л.В.
---------- (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Председателю комиссии СОУТ 
МУ Администрация МО Хмелевского 

СП Сурского района Ульяновской 
области 

Шагаровой В.А.

Представление эксперта о возможности использования результатов производственного 
контроля при проведении СОУТ

Эксперт испытательной лаборатории ООО «Труд-Экспертиза», оказывающей 
услуги по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) Крупин Денис 
Игоревич, прошедший аттестацию на право выполнения работ по СОУТ и имеющий 
сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ серия 003 №0006799, 
уведомляет МУ Администрация МО Хмелевского СП Сурского района Ульяновской 
области, в лице Председателя комиссии Шагаровой В.А. о том, что в соответствии с 
Федеральном законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. статьей 12 пунктом 7, а также 
вследствие проведения идентификации и утверждения Перечня рабочих мест подлежащих 
оценке, комиссия СОУТ МУ Администрация МО Хмелевского СП Сурского района 
Ульяновской области, вправе принять решение об использовании результатов 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов, проведенных аккредитованной в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении 
организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного 
контроля за условиями труда, не ранее чем за шесть месяцев до проведения СОУТ.

В протоколе решения комиссии необходимо указать реквизиты и аттестат 
аккредитации организации, проводившей производственный контроль на данных рабочих 
местах.

Эксперт по условиям труда ООО «Труд-Экспертиза» 
Дата: «18» апреля 2022 г.

Заключение получил:
И.о. главы администрации Шагарова В.А.



Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское 
сельское поселение Сурского района Ульяновской области

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по специальной оценке условий труда
МУ Администрация МО Хмелевского СП Сурского района Ульяновской области

г. Ульяновск 18.04.2022

Председатель комиссии:
Шагарова В.А - И.о. главы администрации

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Лушин Л.В — Инспектор
Логинова Л.В. — Инспектор

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Принятие решения об использовании сведений инструментальных измерений, 
отраженных в протоколах производственного контроля, в целях оценки условий труда. 
Докладчик: И.о. главы администрации Шагарова В.А.
СЛУШАЛИ:

И.о. глава администрации, предложил на основании Представления эксперта по 
специальной оценке условий труда использовать результаты проведенных 
инструментальных измерений на рабочих местах структурных подразделений в рамках 
производственного контроля.

К оказанию услуг по инструментальным измерениям для производственного 
контроля МУ Администрация МО Хмелевского СП Сурского района Ульяновской 
области была привлечена испытательная лаборатория ООО «ИЛ «Безопасность и 
Контроль», аккредитованная в системе Росаккредитация (Приказ об аккредитации 
RA.RU.21OA26 выдан 18.05.2020 г.), имеющая соответствующих специалистов, 
приборную базу и нормативно-методическую документацию. Измерения на рабочих 
местах проводились в апреле 2022 г.

РЕШИЛИ:
1. В целях осуществления работы по оценке условий труда на рабочих местах 

структурных подразделений, допустить возможность использования экспертом по 
специальной оценке условий труда, полученных инструментальных измерений в 
качестве фактических значений показателей факторов рабочей среды.

2. В целях осуществления полного анализа условий труда на рабочих местах, по итогам 
идентификации условий труда, с учетом мнения работников, в случае 
недостаточного объема измерений, проведенных в рамках производственного 
контроля, эксперту по специальной оценке условий труда провести дополнительные 
инструментальные измерения производственных факторов рабочей среды.

Председатель комиссии Шагарова В.А.



УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации

//" (подпись, фамилия, имя, отчество)

_______ ^7__________________ 20Z&

Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение Сурского района Ульяновской области
(полное наименование организации)

_______ 433252, Ульяновская область, Сурский район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З; Шагарова Валентина Алексеевна; Admhm68@mail.ru_______
(адрес организации, индекс, Фамилия Имя Отчество руководителя организации, тел., факс, адрес электронной почты)

ИНН организации Код организации по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

7309902631 25504262 3300500 84.11.35 73244885001

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,
подлежащих специальной оценке условий труда по условиям труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования 

Хмелевское сельское поселение
Отсутствует

1
Глава администрации | 20622 | 1 | 0 | - -

Кабинет(50 %) - -
Разъезды (50 %)

2
Специалист 1 категории Отсутст 

вует 1 1

Кабинет(50 %)
Разъезды (50 %) -

mailto:Admhm68@mail.ru




()бщеетш> е <и рапнчепной ответственностью "Труд-Экспертиза"; Регистрационный номер - 252 от 04.04.2016
(полное iiniiMeiioiiiiiiiie opi пин iniuiii, проводящей специальную оценку условий груда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA27 19.05.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 11761
(идентификационный номер)

18.04.2022
(дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"

(полное наименование организации)

428031, Чувашская Республика - Чувашия, город Чебоксары, улица Шумилова, дом 20, помещение 12/3; +7 (8352) 23 78 10
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 252

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 04.04.2016

ИНН организации 2130109154

ОГРН организации 1122130011783

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­
тации

RA.RU.21OA27 19.05.2020 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 11761 от 12.04.2022 г. мною, Экспертом 
по специальной оценке условий труда ( Крупин Денис Игоревичу регистрационный номер 5430 в Реестре экспертов по специальной оценке 
условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов на 6 рабочих местах.
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В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

® результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

о случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
о сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) 

№ 
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
1 Глава администрации - да нет Не идентифицированы - -
2 Специалист 1 категории - да нет Нс идентифицированы - -

ЗА Инспектор 4А; 5А; 6А да нет Нс идентифицированы - -



б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы отсутствуют.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ 
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутствуют.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

© выявлено 6 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

Стр. 3 из 4



5430
(№ в реестре экспертов) (подпись)

// ж
(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

--•zZ 0
(дата)

ин Л.В.
Члены комиссии по проведению специальной оцецки условий труда:

(должность) дпо/(пись) (Ф.И.О.) (дата)

Инспектор __________________________ Логинова Л.В. 'Zcz’z7>z
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"___________________________

(полное наименование организации)

2. 428031. Чувашская Республика - Чувашия, город Чебоксары, улица Шумилова, дом 20, по­
мещение 12/3; +7 (8352) 23 78 10___________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 252
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 04,04.2016
5. ИНН 2130109154
6. ОГРН организации 1122130011783
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21OA27 19 мая 2020 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: 

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 - Крупин Денис 
Игоревич

Инженер- 
лаборант 003 0006799 12 февраля 

2020 г. 5430

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№ 
п/п '

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 - - - - - -

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"; Регистрационный номер - 252 от 04.04.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA27 19.05.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 11761
(идентификационный номер)

18.04.2022
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 9-р от 14.04.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское 
поселение Сурского района Ульяновской области: Адрес: 433262, Ульяновская область, Сурский 
район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 11761 от 12.04.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза": 428031, Чувашская 
Республика - Чувашия, город Чебоксары, улица Шумилова, дом. 20, помещение 12/3: 
Регистрационный номер - 252 от 04.04.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Крупин Денис Игоревич (№ в реестре: 5430)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _6_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Глава администрации (1 чел.):_____________________________________ ________________________
2. Специалист 1 категории (1 чел.):______________________________________ _____________________
ЗА. Инспектор /1 чел.):_______________________________________________________________________
4А (ЗА). Инспектор (1 чел.):_______________________________________________ _ _________________
5А (ЗА). Инспектор (1 чел.):______________________________________________ ____ _______________
6А (ЗА). Инспектор (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 6
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5430 Инженер-лаборант > Крупин Денис Игоревич

(Nb в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение Сурско- 
го района Ульяновской области

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1 Рабочее место главы администрации 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Рабочее место специалиста 1 категории 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

ЗА Рабочее место инспектора 1 4А; 5А; 6А - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______ И.о. главы администрации  __________ Шагарова В.А 

(должность)________________________________________ (подпись)______________________________________ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________Инспектор

(должность)

Инспектор
(должность)

Лушин Л.В.
(ф.и.о.)

Логинова Л.В.
---------- (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специал
Инженер-лаборант

(подпись)

эюценку условий труда:

(должность)
Крупин Денис Игоревич 18.04.2022

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение Сурско- 
го района Ульяновской области

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Глава администрации н е т Ф а К т О р О В 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Специалист 1 категории н е т Ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Her Нет Нет Нет

ЗА Инспектор н е т Ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4А (ЗА) Инспектор н е т Ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5А (ЗА) Инспектор и е т Ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6А(ЗА) Инспектор н е т Ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления:



Л
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда
______ И.о. главы администрации_______ __________ Шагарова В.А

(Ф.И.О.) (дата)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________Инспектор

(должность)

Инспектор
(должность)

Лушин Л.В.
(Ф.И.О.)

Логинова Л.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5430 . - / Крупин Денис Игоревич

------------------------------ *■ (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов) (подпись)
18.04.2022

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение Сурско­
го района Ульяновской области

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует Мероприятия отсутствуют — — ... —

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______ И.о. главы администрации_______ _ __ __________Шагарова В.А 

(Ф.И.О.)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________ Инспектор______________ ___________Лушин Л.В.

(должность) (Ф.И.О.)

Инспектор
(должность)

Логинова Л.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальнуьод>денку условий труда:
Крупин Денис Игоревич

(подпись)
5430

(№ в реестре экспертов) wrw
18.04.2022

(дата)



Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение
Сурского района Ульяновской области

(полное наименование работодателя)

hL

-33252, Ульяновская область, Сурский район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З; Шагарова Валентина Алексеевна;
________________________________________Admhm68@mail.ru________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

. ГТ  ?3 I 25504262 3300500 84.11.35 73244885001

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда работников

Глава администрации
профессии (должности) работника)

20622
(код по ОК 016-94)

n Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует_______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

p
*

h

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ и ВДТ 
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

h

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного

■ действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась

Карта СОУТ № 1 Стр. 1 из 3

mailto:Admhm68@mail.ru


* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: Соблюдать требования Трудового законодательства РФ 
(статья 253 ТК РФ, статья 265 ТК РФ)1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (При соблюдении требований ТК РФ, статья 253); возмоэ/сностъ 
применения труда лиц до 18 лет - нет (Требования к образованию, квалификации и опыту работы 
в соответствии с КС): возможность применения труда инвалидов - да (Федеральный закон от
24.11.1995 N181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"):_______________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 18.04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
И.о. главы iBa В.А

(должность) (п^дпи?^ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спрпиальной оценки условий труда:
Инспектор Лушин Л.В.

(должность) / /(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инспектор 7 Логинова Л.В.
(должность) / ((подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившеД/спецйальную оценку условий труда:
5430

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Крупин Денис Игоревич

(Ф.И.О.)
18.04.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
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Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение 
Сурского района Ульяновской области

(полное наименование работодателя)

433252, Ульяновская область, Сурский район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З; Шагарова Валентина Алексеевна; 
Admhm68@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

7309902631 25504262 3300500 84.11.35 73244885001

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда работников

Специалист 1 категории
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует_______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
059-069-258 92

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ и ВДТ
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
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* индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: Соблюдать требования Трудового законодательства РФ 
(статья 253 ТК РФ, статья 265 ТК РФ) 1. Рекомендации по подбору работников: возмоэ!сность 
применения труда женщин - да (При соблюдении требований ТК РФ, статья 253); возможность 
применения труда лиц до 18 лет - нет (Требования к образованию, квалификации и опыту работы 
в соответствии с КС): возможность применения труда инвалидов - да (Федеральный закон от
24.11.1995 N181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"):_______________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Г
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

И.о. главы администрации JK&K ус___  Шагарова В.А
^п^/и/ь/ (Ф.И.О.)

Дата составления: 18.04.2022

(должность) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Инспектор ин Л.В.

(должность)

Инспектор 7Г (Ф.И.О.)

Логинова Л.В.

(дата)

(должность) // (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, „ s'проводивше^^сгдед*йальную оценку условий труда:
5430

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Крупин Денис Игоревич

----------------------------------- (Ф.И.О.)--------
18.04.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
 Шагарова В,А.
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Муниципальное учреждение Администрация Муниципального образования Хмелевское сельское поселение 
Сурского района Ульяновской области

(полное наименование работодателя)

433252, Ульяновская область, Сурский район, с.Хмелевка, ул. Школьная, д.З; Шагарова Валентина Алексеевна; 
Admhm68@mail.ru

(адрес места нахождения раоотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

7309902631 25504262 3300500 84.11.35 73244885001

КАРТА № ЗА
специальной оценки условий труда работников

Инспектор
(наименование профессии (должности) работника)

22896
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4; ЗА, 4А (ЗА), 5А (ЗА), 6А (ЗА)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует_______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 4
из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
________ 117-423-118 24
_____________________059-119-530 70
_____________________059-060-769 74 

127-784-002 73

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ и ВДТ
Используемые сырье и материалы: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий

труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась
Напряженность трудового процесса - не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: Соблюдать требования Трудового законодательства РФ 
(статья 253 ТК РФ, статья 265 ТКРФ)1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (При соблюдении требований ТК РФ, статья 253); возможность 
применения труда лиц до 18 лет - нет (Требования к образованию, квалификации и опыту работы 
в соответствии с КС); возмоэ!сностъ применения труда инвалидов - да (Федеральный закон от
24.11.1995 N181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации”);_______________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 18.04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
И.о. главы администрации -^(мС

(должность)

Шагарова В.А
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________ Инспектор

(должность)

Лушин Л.В.
(Ф.И.О.) (дата)

Инспектор
(должность)

Логинова Л.В.
(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специй;
5430

(подпись) z(№ в реестре экспертов)

ную оценку условий труда:
Крупин Денис Игоревич

----------------------------------- (Ф.И.О.)
18.04.2022

(дата)
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Л./'' Логинова Л.В.

(Ф.И.О. работника)

Голикова Л.В.
(Ф.И.О. работника)

Лушин Л.В.
(Ф.И.О. работника)

Ховрина Л.Н.
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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